Inst Tec Superior de Cd Constitucion en el Mpo de Comondu del Edo de BCS
CATALOGO DE INDICADORES DE DESEMPENO
CUENTA PUBLICA 2023

Cierre de las metas

Area(s) responsable(s) que

Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) Dimensién(es) a medir Definicién del indicador Método de calculo Unidad de Frecuencia de Linea Metas Metas ajustadas en al periodo que se Fuente de informacién que genera(n), posee(n),
medida medicién base programadas su caso o (catalogo) alimenta al indicador publica(n) y actualizan la
informacién
N . " 1.1.2. Autoevaluacion de los Propuesta de
2023 [hciaecarjialcalldadldelialclerta Ry (B2 Sttosvaltacion [dslios{prooramaz [ Rroptes aidslevalliacion i nivel elaborada en ¢ afio N evaluacion Anual 0% 4 0 N/A Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
educativa. educativos del nivel licenciatura. elaborada
licenciatura. elaborada
148 s s 1.1.3. Incremento del nimero de | (Namero de e li i de
. 1.3 > og
2023 1. Fortalecer la ca\l.dad de la oferta prog = ® og de o en el afio N/Total de [ i Anual 25% 50 0 0%
educativa. " @ enel | prog de .
positivamente en el nivel licenciatura. ados posit enciatt acreditados
nivel licenciatura. en el afio N)*100
1.1.5. Apertura de nuevos programas de 1.1.5. Apertura de nuevos programas EEiEined
1. Fortalecer la calidad de la oferta | posgrado de acuerdo con los criterios del | Programa de posgrado de posgrado de acuerdo con los Total de nuevos programas de °9 de de y
2023 " y " - - posgrado Anual 0 1 0 N/A Ascendente
educativa. PNPC, con un enfoque de competencia autorizado criterios del PNPC, con un enfoque de|  posgrado autorizados en el afio N s e Posgrado Posgrado
internacional. competencia internacional.
1 Numero de nuevos académicos
2023 L FEEET RETEMREDE || 121 ROENDONECEDM®E | prmrmerm  [|[1200 ol del ala planta docente del Re=one) Anual 0 1 0 N/A Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
educativa. planta académica la planta académica TecNM académico
) 1.2.2. Fortalecimiento de los programas de| 1.2.2. Portalecimiento del0s | g merg ge académicos participantes -
1. Fortalecer la calidad de la oferta " i P . programas de formacion, actualizacion " Académico . . P
2023 ‘ formacion, actualizacién docente y Académico participante ‘ en cursos de formacion y X Anual 66 65 65 49 Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
educativa. N . docente y profesional del personal N - " participante
profesional del personal académico. . actualizacion en el afio N
1. Fortalecer la calidad de la oferta 1.2.3. Impulso del personal académico 1.2.3. Impulso del personal académico [ Numero de académicos con grado de e DG e e
2023 : " para la realizacién de estudios de Académico con posgrado para la realizacion de estudios de | especialidad, maestria o doctorado en Anual 31 27 41 41 Ascendente y
educativa. " ! posgrado Posgrado Posgrado
posgrado nacionales e internacionales. posgrado nacionales e internacionales. elafioN
1.2.4. Incremento del nimero de 124 Incremento del nimerode |
2023 1. Fortalecer la ca\l.dad de la oferta conr del perfil con perfil perfil deseable conforme al Programa Numero de academ\m§ con perfil Acad.em\co con Anual 3 4 4 4 P de de
educativa. deseable conforme al Programa para el deseable deseable en el afio N perfil deseable Posgrado Posgrado
para el Desarrollo Profesional Docente
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
(PRODEP)
1. Fortalecer la calidad de la oferta 1.2.5. Actualizacion de la planta Académico con 1.2.5. Actualizacion de la planta Numero de académicos con pceamics oo
2023 . 5 e 1a plan s 12 plan e - competencias Anual ” 65 80 7 Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
educativa. en digitales digitales en digitales digitales en el afio N dicitales
1 1.3.1. Incremento del uso de las TICs | \ . X n e
2023 L FEEET RETEIGRETE || 13 el IEMER MR || sexpmyrmtrmes en el proceso de ensefianza- | '\Umero de académicos que acreditan | - Académico Anual 5 14 14 N/A Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
educativa. el proceso de ensefianza-aprendizaje TR el DREAVA en el afio N formado
1.3.2. Incremento de los niveles de 1.3.2. Incremento de los niveles de Namero de personal de apoyo y PAAE y personal
B 1. Fortalecer la calidad de la oferta competencias del personal de apoyo y | PAAE y persona directivo | competencias del personal de apoyoy | @ SEBRERE (8 SEVEY e o 5 5 B B S — D — Subdireccién de Servicios
educativa. asistencia a la educacion y personal capacitado asistencia a la educacion y personal " ~ . Administrativos
" N capacitados en el afio N capacitado
directivo. directivo.
n 1.3.3. Formacién de células de produccion A o 1.3.3. Formacion de células de ¢ n a Célula de
2023 1. For(alecerezauz:\‘li:d de la oferta de materiales educativos y recursos Célula de produccion ion de N Nuamero de celulaz:edpargguﬁc\on produccion Anual 0 1 1 N/A S ceriante) Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
: digitales del ITSCC. recursos digitales del ITSCC. conformada
1. Fortalecer la calidad de la oferta | 142 Incremento de la participacion de / 1&: p lnc're’mem; e ‘a’pamu?\c;aog N;em :i:\de 3 en /
2023 : n académicos y estudiantes en las 5 Anual 6 9 15 N/A Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
educativa. 1 4 s g ia e en materia
inters enelafio N
1.4.3. Incremento del nimero de 1.4.3. Incremento del nimero de | (NUmero de académicos y estudiantes
2023 1. Fortalecer la ca\lf}ad de la oferta gcadem\cos y de estudiantes qut'a Académico bilingiie academl;os y de estudiantes que | con habilidad de comumi:aclon gn una Ac;qerglco Anual 15% 75% 15 N/A PerETEiE Coordinacion de Lenguas Subdireccién de Planeacion
educativa. adquieran la habilidad de comunicacién en adquieran la habilidad de segunda lengua en el afio N/Ntimero bilingiie Extranjeras
una segunda lengua. comunicacion en una segunda lengua. | total de académicos en el afio N)*100
1.4.3. Incremento del nimero de 1.4.3. Incremento del nimero de | (NUmero de académicos y estudiantes
2023 1. Fortalecer la ca\lf}ad de la oferta gcadem\cos y de estudiantes qut'a Estudiante bilingiie academl;os y de estudiantes que | con habilidad de comumi:aclon gn una Esggd\a"me Anual 40% 36% 463 24.3% P Coordinacion de Lenguas Subdireccién de Planeacion
educativa. adquieran la habilidad de comunicacién en adquieran la habilidad de segunda lengua en el afio N/Ntimero bilingiie Extranjeras
una segunda lengua. comunicacion en una segunda lengua. | total de académicos en el afio N)*100
ET.1.1. Fomento en la comunidad ET.1.1. Fomento en la (IT que i fias de Instituto
2023 1. Fortalecer la ca\lqad de la oferta tecnoldgica del culqado del medio \nsmut? tgcno\oglco con (ef:nolog\ca fie! culqado del medio ©0 m de Ia, 0 con Anual 1 100% 60% 25% P Departamgnto de Departamgnto de
ucativa. ambiente, la biodiversidad y el entorno | campafia implementada | ambiente, la biodiversidad y el entorno | bioética entre la comunidad en el afio campana C C
sustentable. sustentable. N/IT en el afio N) * 100 implementada
(Numero de programas académicos Brodrama
ET.1.2. Integracion en los planes y | - ET.1.2. Integracion en los planes y progra heom o | académico con
1. Fortalecer la calidad de la oferta | programas de estudio de elementos con | ' o0rama 8GademICO CON | - oorama de estudio de acia temas de Departamento de Departamento de
2023 " 5 P A temas de desarrollo n e P desarrollo sustentable y la inclusién en Semestral 100% 100% 100% 100% Ascendente " y " y
educativa. orientacién hacia el desarrollo sustentable = con orientacion hacia el desarrollo ~ desarrollo C C
- cesart sustentable e inclusién > el afio N/Total de programas
y la inclusién sustentable y la inclusion < rograr sustentable e
académicos en el afio N)*100 N "
inclusion
2.2.1. Incremento de la participacion de 2.2.1. Incremento de la participacion " " "
2023 2. Ampliar la cobertura con un enfoque | “Co otes en programas oficiales de becado | de enp oficiales | NUmero de estudiantes beneficiados | &y iarie becadol Anual 556 340 463 158 Ascendente Departamento de Control | - . yirecign de Planeacion
de equidad y justicia social. con beca en el afio N Escolar
becas. de becas.
. " ’ [(Matricula de licenciatura en el afio Estudiante de
2023 pel gl e TG | Sl T T L T el 222 de [ matrioula de | \\rayricula de licenciatura en el afio N licenciatura Anual -0.07% 1% 278% 5.47% Ascendente Departamento de Control | g, qireceign de Planeacion
de equidad y justicia social. licenciatura. inscrito licenciatura. X encia Escolar
1)-11*100 inscrito
o 2. Ampliar Ia cobertura con un enfoque  |2.2.5. Fortalecimiento de los programas de D 2.25. Fortalecimiento de los Personal académico formados como | e o 2% - 9 R o Departamento de Desarrollo T Ry
de equidad y justicia social. tutorias programas de tutorias tutores en el afio N Académico
(Numero de estudiantes de n
2. Ampliar la cobertura con un enfoque Estudiantes de licenciatura licenciatura egresados del IT en el afio Eatudiantes de
2023 DAL i " e 2.2.6. Mejora de la eficiencia terminal. 2.2.6. Mejora de la eficiencia terminal. P G . licenciatura Anual 27% 30% 32% 25% Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccién Académica
de equidad y justicia social. egresados de de nuevo
inareso en el afio N-5)*100
Programas
B A A A DT 2.3.1. Incremento del nimero de og émicos en 23.1. 0 del nimero de Namero de é
2023 o e e = i idades no no i i ! autorizados en la modalidad no modalidad no Anual 0 1 N/A N/A
quidad y J g escolarizada -a distancia- y mixta. autorizado no escolarizada -a distancia- y mixta. escolarizada en el afio N escolarizada

autorizado
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Cierre de las metas

Area(s) responsable(s) que

Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) Dimensién(es) a medir Definicién del indicador Método de calculo Unidad de Frecuencia de Linea Metas Metas ajustadas en al periodo que se Fuente de informacién que genera(n), posee(n),
medida medicién base programadas su caso e (catalogo) alimenta al indicador publica(n) y actualizan la
informacién
.. (NUmero de talleres y laboratorios del
2. Ampliar la cobertura con un enfoque 2 dihoraecipientoldslalerseh] Talleres y laboratorios | 21 Fortalecimiento de talleres y | (' yerizados en ef ario N/ Total de | 121978 Y , . ) -
2023 5 n laboratorios de los institutos tecnolégicos y laboratorios de los institutos o - laboratorios Anual 27% 54% 0% N/A Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
de equidad y justicia social. modernizados N talleres y laboratorios del IT en el afio
centros tecnolégicos y centros N)*100 modernizados
o - Numero de recursos gestionados para
2023 2. Ampliar la cobertura con un enfoque 2:4.2. Ampliacion de la capacidad Recursos gestionados 2:4.2. Ampliacion de la capacidad |\’ et ccion de nuevas alas en el Recursos Anual = 15,000,000.00 3,200,000.00 Ascendente Subdireccién de Planeacion | Subdireccién de Planeacion
de equidad y justicia social. instalada de aulas para docencia instalada de aulas para docencia a0 gestionados
2. Ampliar la cobertura con un enfoque | 2.4.3. Regularizacion de la propiedad de 2.4.3. Regularizacion de la propiedad | (T con propiedad del Terreno Predio
2023 - Amplar 8 cober od 43 Reg prop Predio regularizado 43 Reg Prop regularizado en el afio N/IT con Anual 100% 100% 100% 100% Ascendente Subdireccion de Planeacion | Subdireccién de Planeacion
de equidad y justicia social. terrenos del ITSCC. de terrenos del ITSCC. i cor regularizado
terrenos no propios en el afio N)*100
2 Ampllracobertua conun enfoque | _ ET-22: Alnoion y ambiacionde | o ncisgioo | coberia s orupos varaniny n | (NUmero desspacks adaptacos | _ st
2023 v 5 n cobertura de grupos vulnerables y en P o exprofeso en el afio N/Total de Tecnolégico Anual 63% 100% 50% % Ascendente Subdireccion de Planeacion Subdireccion de Planeacion
de equidad y justicia social. " acondicionado regiones de alta marginacion en el 5 . N
regiones de alta marginacion en el ITSCC. ITSce. espacios del ITSCC) *100 acondicionado
(Total de estudiantes de nuevo ingreso sj;:g‘?:‘fe‘iz
" Estudiante de nuevo que participan en alguno de los Vo ing
EpLiaglalionyaconiyies aldelice 3.1.1. Atencién de primer nivel o de ingreso participante en | 3.1.1. Atencién de primer nivel o de | programas de primer nivel de atencign| P2rticipante en
2023 I para contribuir al desarrollo T P T " - g alguno de los Semestral 0 20% 23.69% N/A Ascendente Divisiones de Carrera Subdireccion Académica
prevencion alguno de los programas prevencion en el afio N/Matricula total de
de todas sus potencialidades. T S N . programas de
de primer nivel de atencion estudiantes de nuevo ingreso en el
ce nuev primer nivel de
afo N) *100 A
atencién
de los.
Estudiante de los (Total de estuiantes de los semestres 2 a 12
" 2 a 12 que participan en alguno de los
S \mpilsengormadninisoralde o 3.1.2. Atencion de segundo nivel o de Semesines 2l 3.1.2. Atencion de segundo nivel o de | grupos representativos del segundo I O En Coordinacion de Act.
2023 estudiantes para contribui al desarrollo | > desegundo participante en aiguno de | ' do segunco 1 ITUpOS Tepres A alguno de los Semestral 60% 30% 34% 13.3% Ascendente : Subdireccion de Vinculacion
competicién y exhibicion. competicién y exhibicion. nivel de atencion en el afio N/Matricula Complementarias
de todas sus potencialidades. los programas de segundo programas de
B A total de estudiantes de los semestres .
nivel de atencion " .. segundo nivel de
2a12en el afio N)*100 .
atencion
(NUmero espacios de infraestructura
para el desarrollo de actividades
i 3.2.1. Fortalecimiento de la 7’ .
" 3.2.1. Fortalecimiento de la infraestructura B o civicas, culturales, deportivas y
3. Impuisar la formacion integral de 10s | %ioic, by of desarrollo de actividades de infraestructura fisica para el desarrollo | o\ o2 a6 renovadas en el afio Espacios Coordinacion de Act
2023 estudiantes para contribuir al desarrollo P: P e Espacios de activi de civico, P D P Anual 40% 25% 40% 14.28% Ascendente A Subdireccion de Vinculacion
compromiso civico, culturales-artisticas, q - N/Total de espacios de infraestructura rehabilitados Complementarias
de todas sus potencialidades. ! culturales-artisticas, deportivas y é
deportivas y recreativas. " para el desarrollo de actividades
recreativas. 7’ .
civicas, culturales, deportivas y
recreativas
(NUmero de promotores culturales,
. 3.2.2. Incorporacion y formacion de ) 3.2.2. Incorporacién y formacién de | ©1¥i008 ¥ deportivos incorporados y/o | Promotor cuttural,
3. Impulsar la formacion integral de los Promotor cultural, civico formados en el afio N/ Numero de civico y/o A
P ) promotores para el desarrollo de ot promotores para el desarrollo de ! : " Coordinacién de Act. X "
2023 estudiantes para contribuir al desarrollo ror arrolo @ ylo deportivo incorporado A ° promotores culturales, civicos y deportivo Anual 100% 9 5 0 Ascendente : Subdireccién de Vinculacion
actividades del compromiso civico, actividades del compromiso civico, N B Complementarias
de todas sus potencialidades. " ! ylo formado ’ deportivos programados para incorporado y/o
culturales-artisticas y deportivas. culturales-artisticas y deportivas. ™ A ~
incorporacién y/o formacién en el afio formado
100
(Numero de eventos culturales,
civicos, deportivos y recreativos
3. Impulsar la formacion integral de los. 3.2.3. Eventos intra y extra muros, de 3.2.3. Eventos intra y extra muros, de | realizados intra o extra muros en el
2023 estudiantes para contribuir al desarrollo | compromiso civico, culturales, artisticos, Eventos realizados compromiso civico, culturales, afio N/ Namero de eventos culturales, | Eventos realizados Anual 50% 100% 133% 11% de de
de todas sus potencialidades. deportivos y recreativos. artisticos, deportivos y recreativos. civicos, deportivos y recreativos
programados para su realizacion intra
0 extra muros en el afio N)*100
P 3.2.4. Difusién y preservacion del 3.2.4. Difusién y preservacion del " at
3. Impulsar la formacion integral de los > sior g yp Proyecto de difusion y preservacion
: ' patrimonio artisticocultural y la memoria patrimonio artisticocultural y la IS I® Proyecto
2023 estudiantes para contribuir al desarrollo rimol tu ! Proyecto implementado art y @ del patrimonio artistico cultural y la Anual 1 1 1 1 de de
histérica del Tecnoldgico Nacional de memoria histérica del Tecnolégico e ~ implementado
de todas sus potencialidades. . . memoria histérica en el afio N
Meéxico Nacional de México
3. Impuisar la formacién integral delos | 3.3.1. Cultura de la prevencién mediante | oo oo 3.3.1. Cultura de la prevencién ('ST q:ﬁ;;e’::"‘ ‘C:r:‘;:(:“e‘f';’:‘:;": IT con comision T . T .
2023 estudiantes para contribui al desarrollo | las Comisiones de Seguridad e Higiene en " Y| mediante las Comisiones de Seguridad| >0 igiene en 10 | instalada y en Anual 1 100% 100% 100% Ascendente ) Adot o ) Adot o
! en operacion A * instaladas y en operacién en el afio y Planeacién y Vinculacion Planeacién y Vinculacion
de todas sus potencialidades. el Trabajo. e Higiene en el Trabajo. A a operacion
N/IT en el afio N)*100
" 3.3.2. Promocion del servicio social como 3.3.2. Promocién del servicio social | _NUmero de prestantes de servicio )
3. Impulsar |a formacion integral de 108 | *_ 4t ia 4 que incida en la atencion de los | Estudiante de servicio como actividad que incida en la social que de acuerdo a reglamento | oy ot g Departamento de Servicio
2023 estudiantes para contribuir al desarrollo d P ~ a 3 realizan actividades que inciden en la . : Anual 500 120 22 7 Ascendente Social y i de
problemas regionales y/o nacionales social atencion de los problemas regionales N N servicio social N
de todas sus potencialidades. mas re atencion de los problemas regionales o Profesionales
prioritarios. ylo nacionales prioritarios. © proo'et "
nacionales prioritarios en el afio N
3. Impulsar la formacién integral de los. ET.3.1. Implementacion del cédigo de P CED (S i) ET.3.1. Implementacion del cédigo de Mo Enaend | Femmmm e es e es
2023 estudiantes para contribuir al desarrollo conducta dirigido a la comunidad . con progt conducta dirigido a la comunidad prograr o prog! Anual 1 100% 100% 100% Ascendente partamer partamer
implementado o conducta dirigido a la implementado C C
de todas sus potencialidades. estudiantil estudiantil
3. Impulsar la formacién integral de los. a A A ET.3.2. Difusion del codigo de IT con codigo de
2023 estudiantes para contribuir al desarrollo | =1+2:2: Difusion del cédigo de conducta | IT con codigo de conducta "o 1y 12 gef ITSCC entre su comunidad estudiantil en el afio N conducta Semestral 1 100% 100% 100% Ascendente CEEREREDE CEEREREIDE
del ITSCC entre su comunidad difundido Ct C
de todas sus potencialidades. comunidad difundido
Impulsoa la
4. Robustecer la investigacion cientifica, a Impulso a la conformacion, o conformacion, el
ol desarrollo fecnologicoy lalinnovaciana || .12 ImpUisojalla/conformacion, el el desarrollo a2 isolalcanfony acic el Numero de cuerpos académicos desarrollo de 6 de 6
2023 > ° gicoy » desarrollo y consolidacion de Cuerpos e des: y desarrollo y consolidacion de Cuerpos po m arrollo y Anual 0 1 0 N/A Ascendente y y
fin de contribuir al desarrollo del pais y a . consolidacion de Cuerpos . conformados y en operacion consolidacién de Posgrado Posgrado
. . Académicos 4 Académicos
mejorar el bienestar de la sociedad. Académicos Cuerpos
Académicos
e o o - Conformacion de
§ vt S, | .15 Coomaiono s do v | SIS SN0 |41 Gormaindones | N 0 0| g v
2023 gicoy interdisciplinario para la innovacion y ¢ P! trabajo interdisciplinario para la P P Y| “interdisciplinario Anual 0 1 1 N/A de de

fin de contribuir al desarrollo del pais y a
mejorar el bienestar de la sociedad.

emprendimiento.

para la innovacién y
emprendimiento.

innovacién y emprendimiento.

emprendimiento integrados y en
operacién

para la innovacion
y emprendimiento.
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Cierre de las metas

Area(s) responsable(s) que

Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) Dimensién(es) a medir Definicién del indicador Método de calculo Unidad de Frecuencia de Linea Metas Metas ajustadas en al periodo que se Sentido del indicador | Fuente de informacién que genera(n), posee(n),
medida medicién base programadas su caso e (catalogo) alimenta al indicador publica(n) y actualizan la
informacién
e o . Formacién de
4, Robustecer a Investigacion centfioa, | 4.1.4. Formacisn de estudiantes de | FOTmacion do esludiantes | 4 4 Fomacion de estudiantes de | Namero de de I jantes de " "
2023 . . gicoy » licenciatura como investigadores y ; licenciatura como investigadores y que participan en proyectos de licenciatura como Anual 8 6 28 N/A Ascendente y
fin de contribuir al desarrollo del pais y a h investigadores y h EE Lo roencia Posgrado Posgrado
: . tecnélogos. ; tecnélogos.
mejorar el bienestar de la sociedad. tecndlogos. J
tecnologos.
o ” 4.2.1. Impulso al desarrollo de proyectos 4.2.1. Impulso al desarrollo de
4. Robustecer la investigacion cientifica, o o i . . » . . P
v ! , de investigacion cientifica, desarrollo .| proyectos de investigacién cientifica, | Namero de proyectos de investigacién |  Proyecto de
el desarrollo tecnolégico y la innovacién a " 8 h Proyecto de investigacion St % mero L - royscto ce de de
2023 . . " tecnolégico e innovacion con enfoque a la : desarrollo tecnoldgico e innovacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e investigacion Anual 1 2 2 N/A Ascendente
fin de contribuir al desarrollo del pais y a % financiado " A ” °© ° Posgrado Posgrado
0 . solucién de problemas regionales y con enfoque a la solucién de innovacién financiados en el afio N financiado
mejorar el bienestar de la sociedad. " d
nacionales. problemas regionales y nacionales.
4. Robustecer la investigacion cientifica, Numero de alianzas establecidas con
2023 el desarrollo tecnoldgicoy lainnovaciona| 4 5 5 Ajanzas para el desarrollo. Alianza realizada 4.2.2. Allanzas para el desarrollo, |08 diferentes sectores regionales para | .4 realizada Anual 0 1 0 N/A D de de
fin de contribuir al desarrollo del pais y a desarrollo de proyectos de ciencia,
mejorar el bienestar de la sociedad. tecnologia e innovacion en el afio N
4, Robustecer la Investigacion clentifca, | 4.2.3. Particiacién de académicos en 423 Participacién de académicos en | Nimero de académicos que participan| . " " ,
2023 2 - gicoy q redes de investigacion cientifica y redes de igacion cientificay | en redes de investigacion, cientifica y " Anual 5 1 42 N/A Ascendente y
fin de contribuir al desarrollo del pais y a A 3 X ) participante Posgrado Posgrado
° . tecnolgica tecnolégica tecnolégica en el afio
mejorar el bienestar de la sociedad.
4. Robustecer la investigacion cientifica, o 4.2.5. Impulso a la publicacién de Numero de articulos de investigacion o
v ! c 4.2.5. Impulso a la publicacién de . cacic  de Articulo de
el desarrollo tecnolégico y la innovacion a o n 5 Articulo de dela en de en revistas P 3 " de de
2023 . . " resultados de la investigacion en revistas . 5 : investigacion Anual 1 2 2 N/A Ascendente
fin de contribuir al desarrollo del pais y a e e e nE e publicado revistas e indexadas e Tl Posgrado Posgrado
mejorar el bienestar de la sociedad. : indexadas. como parte del ITSCC en el afio N P
4. Robustecer la investigacion cientifica, P 4.3.1. Aprovechamiento Numero de convenios de uso
el desarrollo tecnolégico y la innovacién a| 31 Aprovechamiento interinstitucional interinstitucional de las instalaciones | compartido de instalaciones para las
2023 > ° gicoy ¢ de las instalaciones para las actividades Convenio realizado al " mp: b par Convenio realizado| Anual 1 2 0 N/A D de de
fin de contribuir al desarrollo del paisya | .~ . P de o para las y
mejorar el bienestar de la sociedad. y o yde dei 6n realizados en el afio N
(Namero de proyectos de
4. Robustecer la investigacion cientifica, | e 4 1 promocien de la investigacion con | ET.4.1 Promocion de la investigacion investigacién con enfoque en Proyecto de
el desarrollo tecnolégico y la innovacién a e Proyecto de investigacion > ? IV inclusién, igualdad y desarrollo i " Departamento de Departamento de
2023 . . " enfoque en inclusion, igualdad y desarrollo . con enfoque en inclusion, igualdad y " " Anual 100% 100% 100% N/A Ascendente " ’ " y
fin de contribuir al desarrollo del pais y a focalizado en el afio de 5 C C
P P sustentable. desarrollo sustentable. . . P focalizado
mejorar el bienestar de la sociedad. proyectos de investigacién financiados.
en el afio N)*100
4. Robustecer la investigacion cientifica, Numero de acciones afirmativas para
o el desarrollo yla cina|  ET4.2 5n de acciones Accion implementada | ET4:2- Implementacion de acciones | | “PFE U8 B SIER SR TS AP Accion o q a a 8 o Departamento de Departamento de
fin de contribuir al desarrollo del pais y a afirmativas para la equidad de género afirmativas para la equidad de género en el afioN implementada C C
mejorar el bienestar de la sociedad.
5. Fortalecer la vinculacion con los
sectores pblico, social y privado, asi 5.1.1. Consolidacién de los Consejos de 5.1.1. Consolidacién de los Consejos ) . X "
como la cultura del afin N " S N - P Consejos de Vinculacion en operacion Consejos de
2023 d P de los institutos | Consejos de de de los - , Anual 1 1 1 1 de de
e apoyar el desarrollo de las regiones ° ¢ ¢ enelaiioN Vinculacién
B ! tecnolégicos institutos tecnolégicos
del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.
5. Fortalecer la vinculacién con los ) " X 5.1.3. Vinculacién y cooperacién entre
e : c . 5.1.3. Vinculacién y cooperacién entre - X
sectores publico, social y privado, asi N N institutos tecnoldgicos y centros en . N N o N
N institutos tecnoldgicos y centros en todas N N . Numero de convenios de vinculacion Convenios
como la cultura del emprendimiento, a fin " ! Convenios vigentes de todas las reas del quehacer > )
2023 A las &reas del quehacer institucional que X b . entre institutos tecnoldgicos y centros | vigentes de. Anual 5 1 0 N/A D de de Vinculacion
de apoyar el desarrollo de las regiones ¢ " vinculacién institucional que contribuyan a la c { C
p ! contribuyan a la solucién de problemas " ) vigentes en el afio N vinculacién
del pais y acercar a los estudiantes y ! solucién de problemas regionales y
regionales y nacionales "
egresados al mercado laboral. nacionales
5. Fortalecer la vinculacion con los 5.1.4. Fortalecimiento de la vinculacion de 5.1.4. Fortalecimiento de la vinculacién| . T o
P P - . = 5 Numero de convenios de vinculacion
sectores publico, social y privado, asi los Institutos tecnologicos y centros con de los Institutos tecnolégicos y centros . i .
¥ oS > - oS 1 %% de los institutos tecnolégicos y centros|  Convenios
como la cultura del afin| otras de superior Convenios vigentes de con otras instituciones de educacion N ”
2023 d . . 3 o P P con otras instituciones de educacién vigentes de Anual 3 1 0 N/A D de de
le apoyar el desarrollo de las regiones nacionales e internacionales que vinculacion superior nacionales e internacionales | 2% % = ! -
del pais y acercar a los estudiantes y contribuyan a la solucion de problemas que contribuyan a la solucion de P -
N vigentes en el afio N
egresados al mercado laboral. regionales y nacionales problemas regionales y nacionales
) 5.1.5. Impuiso de la oferta de servicios de 5.1.5. Impuiso de Ia oferta de servicios
5. Fortalecer la vinculacion con los P e de capacitacion, consultoria,
P~ N N N capacitacion, consultoria, desarrollo, " P "
sectores publico, social y privado, asi crackc A desarrollo, investigacion e innovacién a| | .
v investigacion e innovacién a las micro, : , Nimero de convenios o contratos de )
como la cultura del emprendimiento, a fin > ‘ Convenios o contratos las micro, pequeias, medianas y. < 108 Convenios o
2023 . pequefias, medianas y grandes empresas vinculacion con los sectores publico, y Anual 37 5 3 0 D de de
de apoyar el desarrollo de las regiones A vigentes grandes empresas como medios de > contratos vigentes
p ! como medios de desarrollo, o social y privado vigentes en el afio N
del pais y acercar a los estudiantes y m o desarrollo, competitividad,
competitividad, sustentabilidad y A
egresados al mercado laboral. N sustentabilidad y generacion de
generacion de recursos.
recursos.
5. Fortalecer la vinculacion con los
sectores publico, social y privado, asi 5.1.6. Incremento en el niumero de 5.1.6. Incremento en el nimero de [ Nimero de estudiantes que participan
B comola cultura del emprendimiento, a in | estuciantes que participan en proyectos del £\ o woricioante estudiantes que participan en en proyectos de vinculacién con los Estudiante o » . B G . -
de apoyar el desarrollo de las regiones  |vinculacién con los sectores puiblico, social proyectos de vinculacion con los | sectores piblico, social y privado en el | participante

del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.

¥ privado.

sectores plblico, social y privado.

afio




Inst Tec Superior de Cd Constitucion en el Mpo de Comondu del Edo de BCS
CATALOGO DE INDICADORES DE DESEMPENO
CUENTA PUBLICA 2023

Cierre de las metas

Area(s) responsable(s) que

Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) Dimensién(es) a medir Definicién del indicador Método de calculo Unidad de Frecuencia de Linea Metas Metas ajustadas en al periodo que se Sentido del indicador | Fuente de informacién que genera(n), posee(n),
medida medicién base programadas su caso o (catalogo) alimenta al indicador publica(n) y actualizan la
informacién
5. Fortalecer la vinculacion con los
sectores publico, social y privado, asi 5.3.1. Fortalecimiento de la incubacion de 5.3.1. Fortalecimiento de la incubacion
2023 como la cultura del emprendlm\eq(o, afin empresas en los institutos tecnolog\cgs y Empresa Incubada de gmpresas en los institutos Numero de empreﬂsas incubadas en el Empresa incubadal Anual N/A 1 1 1 de de
de apoyar el desarrollo de las regiones | centros, orientada al desarrollo tecnolégico tecnolégicos y centros, orientada al afio
del pais y acercar a los estudiantes y y la innovacion. desarrollo tecnoldgico y la innovacion.
egresados al mercado laboral.
5. Fortalecer la vinculacion con los
sectores publico, social y privado, asi (Numero de egresados incorporados B
como la cultura del emp i afin| 5.3.2. del ITSCC através de | Egresado incorporado al | 5.3.2. Vinculacion del ITSCC a través | al mercado laboral en los primeros _Eg o o .
2023 . incorporado al Semestral 74% 62% 88% N/A D de de Vinculacion
de apoyar el desarrollo de las regiones sus egresados mercado laboral de sus egresados doce meses de su egreso/Total de
K 5 * mercado laboral
del pais y acercar a los estudiantes y egresados) *100
egresados al mercado laboral.
5. Fortalecer la vinculacion con los
sectores pblico, social y privado, asi ET.5.1. Fortalecimiento del ET51.F del Nmero de proyectos de Proyecto de
como la cultura del emprendimiento, a fin N Proyecto de - p! con enfoque de N
2023 h emprendimiento con enfoque en la 4 emprendimiento con enfoque enla | . e .| emprendimiento Anual N/A 20 93 N/A de de
de apoyar el desarrollo de las regiones L N emprendimiento focalizado e innovacién y sustentabilidad en el afio ¢
p ! innovacién y sustentabilidad. innovacién y sustentabilidad. focalizado
del pais y acercar a los estudiantes y N
egresados al mercado laboral.
5. Fortalecer la vinculacion con los
sectores publico, social y privado, asi . N N N
como la cultura del emprendi afin| ET5.2 del servicio social en | Estudiante de servicio | ET.5.2. Promocion del servicio social | _N\Umero de estudiantes de servicio | - Estudiante de
2023 ) " ervic ! ) ervic social que participan en actividades de|  servicio social Semestral N/A 4 40 40 de de
de apoyar el desarrollo de las regiones programas de inclusion e igualdad social participante en programas de inclusion e igualdad IR - y
P ! inclusin e igualdad en el afio N participante
del pais y acercar a los estudiantes y
egresados al mercado laboral.
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y
2023 rendicién de cuentas a fin de‘opnm\zar el 6.1.1. Ley Orgénica del ITSCC Ley Orgamcg del ITSCC 6.1.1. Ley Orgénica del ITSCC Ley Organica del I‘[SCC autorizada en| Ley Organica del Anual 1 1 1 1 P Suhdlrecc\op de Serv\clos Suhdlrecc\op de Serv\clos
uso de los recursos y dar mejor autorizada ITSCC autorizada
respuesta a las demandas de la
sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
it eficiencia, y 6.1.2. Redisefio de la estructura 6.1.2. Redisefio de la estructura VEE R
rendicién de cuentas a fin de optimizar el | organizacional y manuales de Manual de i y manuales de Manual de organizacion actualizado en . Subdireccion de Servicios Subdireccion de Servicios
2023 . . - organizacion Anual 1 1 1 1 Ascendente . . . .
uso de los recursos y dar mejor del ITSCC y de sus institutos del ITSCC y de sus elafioN "
- 3 actualizado
respuesta a las demandas de la y centros. institutos tecnolégicos y centros.
sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y - -
rendicién de cuentas a fin de optimizar el | _O-1:3- Actualizacion de manuales de | 1.\ . 4 procedimientos | 813 Actualizacion de manuales de |\ o) de procedimientos actualizado|  Manual de Subdireccion de Servicios Subdireccién de Servicios
2023 . procedimientos que regulan la operatividad . procedimientos que regulan la - procedimientos Anual 1 1 1 1 Ascendente . . . .
uso de los recursos y dar mejor actualizado ler en el afio T
del ITSCC. operatividad del ITSCC. actualizado
respuesta a las demandas de la
sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con RN,
i eficiencia, y 6.1.4. izacion de . 6.1.4. Actualizacion de documentos . [ P
ere A & Documento juridico 14 ° Numero de documentos juridico juridico . . . .
rendicion de cuentas a fin de optimizar el | juridico-normativos que regulan el juridico-normativos que regulan el , Subdireccién de Servicios Subdireccién de Servicios
2023 ! o normativos creados y/o normativos creados y/o actualizados normativos Anual 1 1 1 1 Ascendente lon ce lon ce
uso de los recursos y dar mejor quehacer del ITSCC y de sus institutos > quehacer del ITSCC y de sus -
e actualizados p e en el afio N creados y/o
respuesta a las demandas de la tecnolégicos y centros. institutos tecnolégicos y centros. ¢
A actualizados
sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
austeridad, eficiencia, transparencia y
o rendicién de cuentas a fin de optimizar el 6.2.1. Mejora de los procesos de Programa de trabajo 6.2.1. Mejora de los procesos de | Numero de programa de trabajo en el |  Programa de o q a q q o NG | e —————
uso de los recursos y dar mejor planeacién democratica en el ITSCC. elaborado planeacién democratica en el ITSCC. afio trabajo elaborado
respuesta a las demandas de la
sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
EEEEEE) EMEETED, (EVEEeny 6.2.2. Implementacion de una Numero de estrategia Institucional de
rendicién de cuentas a fin de optimizar el | 6.2.2. Implementacién de una estrategia -2.2. Implementacic 0 de estrateg| € Estrategia Departamento de X "
2023 . 5 D A Estrategia implementada estrategia de C en el afio Anual 1 1 1 1 Ascendente A n g Subdireccion de Vinculacion
uso de los recursos y dar mejor institucional de comunicacién stituct implementada Comunicacién y Difusion
comunicacion. N
respuesta a las demandas de la
sociedad.
6. Mejprar la gestion institucional con 6.2.3. Consolidacion de los sistemas de 6.2.3. Qonsolwdacpn de los sistemas
austeridad, eficiencia, transparencia y A ° ' de gestion de la calidad, ambiental, de
rendician de cuentas a fin de optimizar ¢l | 9°Ston de la calidad, ambiental, de energia, de igualdad de género, de | Ntmero de certificado obtenido en el Departamento de Departamento de
2023 op energia, de igualdad de género, de saludy|  ITSCC certificado gla, de g genero, ¢ ITSCC certificado Anual 1 1 1 N/A Ascendente B : B :
uso de los recursos y dar mejor e salud y seguridad, y de afio C C
seguridad, y de responsabilidad social en u .
respuesta a las demandas de la N . responsabilidad social en los institutos
o los institutos tecnolégicos y centros tecnologicos y centros
6. Mejorar la gestion institucional con Ry ——
eficiencia, y 6.2.4. de los procesos " " . Sistema de
rendicién de cuentas a fin de optimizar el | admi mediante la g SEEMERGIEEED EXINETETE, MEFERE Sistema de informacién creado, informacién
2023 creado, integrado y/o consolidacién e integracion de ’ Anual 1 1 1 1 Ascendente Soporte Tecnico Subdireccion Académica

uso de los recursos y dar mejor
respuesta a las demandas de la
sociedad.

e integracion de plataformas informaticas
y sistemas de informacién.

actualizado

plataformas informaticas y sistemas
de informacion.

integrado y/o actualizado

creado, integrado
ylo actualizado
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Cierre de las metas e e
Ejercicio Objetivo institucional Nombre del(os) indicador(es) Dimensién(es) a medir Definicién del indicador Método de calculo Unidad de Frecuencia de Linea Metas Metas ajustadas en al periodo que se Fuente de informacién que genera(n), posee(n),
medida medicién base programadas su caso o (catalogo) alimenta al indicador publica(n) y actualizan la
informacién

6. Mejorar la gestion institucional con

austeridad, eficiencia, transparencia y
2023 qaicnidelcuenizslaliniosion inizagell IS SCss o iy crifinanc I o ol [ e Ge|Cestion G2 CemiimEomEsT Documento de Gestion Doct ey e Anual 4 1 1 2 Ascendente Direccion General Direccion General

uso de los recursos y dar mejor federal para el ITSCC. financiamiento federal para el ITSCC. Gestion

respuesta a las demandas de la

sociedad.

6. Mejorar la gestion institucional con 633, Optimizacion del ejercico del 6.3.3. Optimizacion del ejercicio del

austeridad, eficiencia, transparencia y presupuesto y de los recursos L

rendicién de cuentas a fin de optimizar el piesinlsstoN[ds losliectiscs) deley ylo mediante una © b G @ Subdireccién de Servicios Subdireccién de Servicios
2023 ! autogenerados, mediante una super = Prestaciones Programadas en el afio ley ylo Anual 100% 1005% 100% 100% Ascendente ron de s 1on de s

uso de los recursos y dar mejor upervision y puesta en 9

permanente y puesta en marcha de ! N) * 100 contractuales
respuesta a las demandas de la A marcha de mejores sistemas de
P mejores sistemas de control

sociedad. control

6. Mejorar la gestion institucional con BOR. AR IEEED

austeridad, eficiencia, transparenciay | 6.4.2. Aseguramiento de la aplicacién en -4.2. Aseg de [a apl

rendicién de cuentas a fin de optimizar el | los institutos tecnolégicos y centros delos |  Programa de equidad, | & [08 institutos tecnoldgicos y centros | o g6 aquidad, austeridad en el  Frograma de Subdireccion de Servicios Subdireccion de Servicios
2023 q . 7 ' | delos criterios de equidad, austeridad, ¥ equidad, Anual 1 1 1 1 Ascendente o o

uso de los recursos y dar mejor criterios de equidad, austeridad, eficiencia austeridad . . afio "

3 eficiencia y racionalidad en el uso de austeridad
respuesta a las demandas de la y racionalidad en el uso de los recursos.
; los recursos.
sociedad.
6. Mejorar la gestion institucional con
it eficiencia, y 6.4.3. C de la cultura de 6.4.3. Consolidacion de la cultura de

2023 rendicién de cuentas a fin de‘opllmwzar el r.endlcmn d'e cuven.las yde accesoa la | Informe Inrr\esl.ra\ en Junta | rendicion .dve cu'en(as yde accesoa la e Dirro Informe Inr.nesl‘ra\ Trimestral 4 4 4 4 PeEirEn B o] Erest @or]

uso de los recursos y dar mejor informacién pablica en los institutos Directiva informacién publica en los institutos en Junta Directiva

respuesta a las demandas de la tecnolégicos y centros. tecnoldgicos y centros.

sociedad.

6. Mejorar la gestion institucional con

austeridad, eficiencia, transparencia y ET.6.1. Disminuir de manera sustancial la ET.6.1. Disminuir de manera
2023 rendicion de cuentas a fin de‘opnm\zar el gef\grac\on de desec'hos med\aﬂ(e Programa sustaljc\al la ggqeraclon de dese?hos 'Programa institucional de ce[o Programa Anual 1 1 1 1 P Departamgnto de Departamgnto de

uso de los recursos y dar mejor politicas de prevencin, reduccion, mediante politicas de prevencién, | plasticos de un solo uso en el afio N C C

respuesta a las demandas de la reciclaje y reutilizacion. reduccion, reciclaje y reutilizacion.

sociedad.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisol
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